附件1：中国人力资源开发研究会2026年度课题指南
1.国家战略科技力量（国家实验室、新型科研机构）的人才“引育留用”全链条体系构建研究
2.先进制造业/战略性新兴产业/现代服务业人才需求预测与供给策略研究
[bookmark: _GoBack]3.新时代推动高质量充分就业的理论、政策与实践研究
[bookmark: OLE_LINK1]4.数字人力资源管理发展暨AI在复杂人力资源决策与流程自动化中的应用场景与风险防控研究
5.教育科技人才一体化暨产学研深度融合的创新联合体人才培养模式与长效机制研究
6.积极应对人口老龄化背景下的银发人力资源二次开发策略与政策体系研究
7.灵活用工与新型劳动关系健康发展暨新型用工模式的权益保障、治理机制研究
8.跨国企业全球人才流动（外派、内派）新模式、数字化管理与派遣人才福祉研究
9.人力资源服务业的转型升级与高质量发展研究
10.区域人才生态竞争力发展暨人才友好型城市的评价、建设路径与优化策略研究
11.中国自主的人力资源管理与劳动科学知识体系构建研究
12. “生育友好型社会”背景下的人力资源配置与家庭支持政策协同研究
