
中国人力资源开发研究会2026年度课题申请书
[bookmark: _GoBack]课题类别：□重点课题   □一般课题（资助） □一般课题（自筹）
课题名称：____________________________________________________
申报日期：2026年____月____日
中国人力资源开发研究会 制
[bookmark: heading_0]一、课题负责人及核心成员信息
	姓名
	性别
	出生年月
	职称/职务
	工作单位
	联系电话
	电子邮箱

	（负责人）
	
	
	
	
	
	

	（成员1）
	
	
	
	
	
	

	（成员2）
	
	
	
	
	
	

	（成员3）
	
	
	
	
	
	

	（成员4）
	
	
	
	
	
	


[bookmark: heading_1]1. 课题负责人简介（300字以内）
包括学历学位、专业领域、研究方向、代表性成果（论文、著作、课题、获奖等）、与本课题相关的研究积累等，重点说明主持或参与同类课题的经历及核心能力。
________________________________________________________________
________________________________________________________________
[bookmark: heading_2]2. 成员分工及贡献（200字以内）
明确各核心成员在课题研究中的具体职责（如文献梳理、实地调研、数据分析、报告撰写等），及各自在相关领域的研究优势与贡献。
________________________________________________________________
[bookmark: heading_3]3. 所在单位意见
兹同意__________同志申报中国人力资源开发研究会2026年度课题，确认该同志所填信息真实有效，承诺支持其开展课题研究工作，保障研究条件，督促按时完成研究任务。
单位科研主管部门（盖章）：____________________
日期：2026年____月____日
[bookmark: heading_4]二、课题研究设计
[bookmark: heading_5]1. 课题研究背景与意义（500字以内）
[bookmark: heading_6]（1）研究背景
结合数字经济发展、人力资源行业趋势、政策导向及现实问题，阐述本课题研究的时代背景与现实需求。
________________________________________________________________
[bookmark: heading_7]（2）研究意义
分别说明课题的理论意义（如填补研究空白、丰富理论体系等）和实践意义（如服务政策制定、指导行业实践、解决具体问题等）。
________________________________________________________________
[bookmark: heading_8]2. 国内外研究现状述评（400字以内）
梳理国内外与本课题相关的研究成果，总结现有研究的进展、亮点与不足，明确本课题的研究切入点与差异化创新方向。
________________________________________________________________
[bookmark: heading_9]3. 研究目标与核心内容（600字以内）
[bookmark: heading_10]（1）研究目标
明确课题研究要达成的具体目标（如揭示某一规律、提出某一方案、形成某一成果等），目标需具体、可衡量、可实现。
________________________________________________________________
[bookmark: heading_11]（2）核心内容
分点阐述课题的核心研究内容，逻辑清晰、重点突出，覆盖研究的关键维度与核心问题，避免内容空泛。
① ______________________________________________________________
② ______________________________________________________________
③ ______________________________________________________________
[bookmark: heading_12]4. 研究思路与方法（300字以内）
[bookmark: heading_13]（1）研究思路
阐述课题研究的整体框架与逻辑脉络，包括研究的先后步骤、各阶段衔接及核心思路。
________________________________________________________________
[bookmark: heading_14]（2）研究方法
明确采用的研究方法（如文献研究法、问卷调查法、案例分析法、深度访谈法、定量分析法等），说明每种方法的具体应用场景与实施路径。
________________________________________________________________
[bookmark: heading_15]5. 研究创新点（200字以内）
从理论创新、方法创新、实践创新等角度，阐述本课题与现有研究的不同之处，突出研究的独特价值与创新之处。
________________________________________________________________
[bookmark: heading_16]6. 研究进度安排（按年度/季度规划）
	时间节点
	研究任务
	负责人

	2026年____月—____月
	
	

	2026年____月—____月
	
	

	2026年____月—____月
	
	

	2027年____月—____月
	
	


[bookmark: heading_17]7. 预期研究成果（需符合课题管理办法要求）
	成果类型
	成果名称/具体说明
	完成时间
	是否可公开

	研究报告
	□重点课题（≥2万字） □一般课题（≥1万字），标题：____________________
	
	□是 □否

	论文/著作
	□核心期刊论文 篇  □著作 部，标题：____________________
	
	□是 □否

	政策建议书
	标题：____________________，拟报送单位：____________________
	
	□是 □否

	其他成果
	（如案例集、调研报告、实操手册等）____________________
	
	□是 □否


[bookmark: heading_18]三、经费预算（仅限资助类课题填写）
	经费科目
	金额（元）
	预算说明（具体用途、计算依据）
	备注

	1. 资料收集费
	
	包括文献检索、图书购买、数据采集、资料复印等费用
	

	2. 调研差旅费
	
	包括调研交通、住宿、餐饮等费用，说明调研地点与次数
	

	3. 专家咨询费
	
	包括专家评审、访谈、指导等费用，说明专家人数与标准
	

	4. 成果印制费
	
	包括报告打印、装订、排版设计等费用，说明印制数量
	

	5. 其他费用
	
	（需详细说明具体用途，不得填写“其他”笼统表述）
	

	合计
	
	
	


注：经费预算需真实合理，严格按照课题研究需求编制，专款专用，接受研究会核查。
[bookmark: heading_19]四、承诺与声明
本人作为本课题负责人，郑重承诺与声明：
1. 所填申报信息及材料真实、准确、完整，无弄虚作假、抄袭剽窃等学术不端行为；
2. 已征得所在单位及核心成员同意，将严格按照研究进度推进课题，按时提交中期报告与最终成果；
3. 自觉遵守《中国人力资源开发研究会课题管理办法》，接受研究会的跟踪管理与考核，如有违反，自愿承担相应责任（包括撤销立项、收回资助经费、记入科研诚信档案等）；
4. 课题成果知识产权归属按研究会规定执行，发表相关成果时注明“中国人力资源开发研究会2026年度课题（课题编号：XXX）成果”；
5. 本课题无多头申报、重复申报情况，本人未承担研究会2024年度及以前未结题课题，也未获得2025年度研究会课题立项。
课题负责人签字：____________________
日期：2026年____月____日
[bookmark: heading_20]五、评审意见（由评审委员会填写）
[bookmark: heading_21]1. 初审意见
评审人（签字）：____________________ 职称：____________________
意见：□同意立项 □修改后立项 □不同意立项
具体说明：____________________________________________________
日期：2026年____月____日
[bookmark: heading_22]2. 终审意见
评审委员会（盖章）：____________________
意见：
□同意立项（□重点课题 □一般课题（资助） □一般课题（自筹）） 
□不同意立项
课题编号：HRD2026-__________
日期：2026年____月____日


